熊本市長　様
誓　約　書


この度、「熊本市子育て支援優良企業認定制度」の認定申請をするにあたり、下記の事項に相違ないことを誓約いたします。

記

☐　2021年4月1日から2023年3月31日の期間に、子を出生した女性労働者、及び配偶者が子を出生した男性労働者はいないため、2022年4月1日から2023年3月31日の期間の「育児休業」取得実績がありません。

☐　2022年4月1日から2023年3月31日の期間に、産後休業をしていない男女労働者はいないため、「出生時育児休業」取得実績がありません。

☐　2022年4月1日から2023年3月31日の期間に、1歳に満たない子を養育する女性労働者はいないため、「育児時間」取得実績がありません。

☐　2022年4月1日から2023年3月31日の期間に、小学校就学前の子を養育する男女労働者はいないため、「子の看護休暇」取得実績がありません。

☐　2022年4月1日から2023年3月31日の期間に、出産予定のある又は出産した女性労働者はいないため、「産前・産後休業」取得実績がありません。


令和　　年　　月　　日

　企業名称：　　　　　　　　　　　　　　　　　　
住所：　　　　　　　　　　　　　　　　　　
代表者氏名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　
